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DECISION Y ORDEN

e marzo de 1937 por el

Q.

Sasédndose en un Carco radicado &1 39

, 1a Division Legal de Ta Junta expidid

Pusblo. En Ta misma se le imputd la comisidn de practica iiicita
dal trabaic en el significado dal Articulo 8(2)(a) de la Ley 130 de
— b

de epigrafte fue consclidado con el

Conias dal Cargo, Querelila, Aviso de Audiencia y Designacidn

de Jue? Administrative fueron rnotificadas a las partes. /
T84 da ghotl ose emmitid Orden de Seaparacion de i0s Casos por

ocaso at

[ . . I . . . . 5 4 .
=1 21 de abril, la Divisidén Legal de ia Junta / radrcd
S ticitud sara gus se den oor admitidas las alegaciones contentdas

en Ga gueretis’. Elia, por razdn de que ia parte gquereliada no

15n a la Querella a pesar de estar apercibida de su

tas consecuencias.’/
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T 27 de o abril el Presidenie de ta Junta emitid Resclucion

1ancn nor o admitidas las alegaciones de la Querelia v trasladando el
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/ En adejante, las fechas seran de 1988 hasta

! T e ] 7 i -
/ 26 LPRA 58{25{a}

! Yo, s - b S n g e el ey oy de P = y 3 5 T ey e
; Constan sn el expediente Tas tarjetas de acuse dg raliono.
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i Por medio de su Dirsctora, la bLcda. Nereida eliciano
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Luego de considerar el expediante dal caso v en virtud de la

Facyttad contaride en et Articulo g{1){a) de la Ley asi como an &l
Articulo TI, Seccidn 2(c) del Reglamento Namars 2 de la Junta, se
emiten Tas &3

i w Unién de Ennteados de Pusblio es una entidad cue agrupa en

sdores de Pueblio Internationat, Inc. ¥y es la

sxciusiva da "todos los{las) empieados(as) por hora
de jornada compietn (Tuil tima) v/o iornada parcial (part time) que
trabaian en las tiendas Puebio ¥ las tiendas Xtra de la Division de

SLerto Bice de Puedblo Internaticnal, Inc. sitas en ] Estado Libre

asociado da Pusrio Rico. Constituye una Organizacidn Obrera’
A 4o dstine el Articulo 2, Inciso 1C, de ta Ley, 29 LPRA
Sacoidn 83 (10,
Co. BT fQuesrellante:

=1 Sr. Ancel Rivera Gonzdlez comenzo 2 trabajar para Pueblo

, Inc. el 19 de octubre de 1989 siendo un “empleado

ern el sionificade dal Artfculo 2, Incisc 3 de 1a Ley, 29 LPRA

v11. £ Convenio Colactivo:
' as relaciones obrero patronaies al momento de los hechos en

coatroversia se rigen por un convenio colectivo negociado por

Soanlo Intarnational Inc. con la Unidn de Empleados de 1os

Supermarcados Pusbic, ¢on vigencia cesde el 7 de mayo de 1998 hasta

¢t 5 de mayo de 1SUS. )

I¥. Los Hachos:

1. E1 gusrellante comenzd a laborar en Pueblio International
inc. &1 18 d= e de 1829 v se hizo miembro de ia organizacion

corera guersllada. Auncue éste es sordo, su impedimento fisico
~anca afecté su desempefic en el empleo Yy recibid  continuos
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sarencia como dg los clientes.
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7. Pueblo International, Inc. vy ta
Unidén de Empleados de 108 Supermercados Pueblo suscribieron un

documento Titulado “"Estipulacidn vy Relaevo GCeneral”, en adelanie,

“1a Estinulacién’. =n dicho documento, 1a Compafiia y la Unién
reconocen cue:r (1) s Compafia nor mwmotivo de gconomia se ve
sracisada a raducir sersornsl, (2% dicha situacidn es de caracter de
emargencia ¥y perransnte.

tacidn, ta unidén y el Patrono negociaron
1es suspensiones Y/o reducciocnes de personal en Tas
tiandas snticando estrictamente el Tfactor de clasificacion vy

anticledad denivro cel area ceogré&fica, segun este término se define

an el Convenio Colectivo vigente entire Tas partes.
Ademds, la Unidn negocid los sigutentes pagos:
Uridn acepta gque debido a que ta cesantia es
cconomia 1os empleados cesanteados no Tienen
cibir comnensacidén y/o remuneracién atguna
las paries han negociade gue al momenic d=
do todo empleado asi afectado recibira 1o
saber:
valente de un cincuenta porciento {50%)
~demnizacidn cues dispone ta ley Ndm. 80
~tn Rico (29 LPRA 185a) para empleados
idos gin justificacion,
& carrazsondiante de un mes de
aporiacidn COBRA para el plan de salud del
smpleads cesantesado ademas de cualquier otro
haneficio a aque tenga derecho dicho empleado
ds acuerdo a la ley federal o estatal;
C. ticuidacidn inmediata de vacaciones y del bono
de zsistencia de los empiesados atectados qgue
avan cuslificado.
i gastionar 1a Tiguidacidén de cuatauier otro
Laraticio inciuvendo el plan de retiro de todo
smpleado con derecno a ellio, Vo we e
La uUnidn acordd con el Patrono relevarse, exonerarse y
descargarsse mutuamsnie a cada uno para Siempre de tocos Y
sualescuiara darschos, causas de accidn, reclamaciones o demandas

foe cacda uno tenga o puedan en adelante tener, bajo la Constitucion
o cuaicuier Ley, © Reglamenio U Orden Ejecutiva o Federal, dei
cetado Libre Ascciado de Puerto Rico o de 1os Estados Unidos de

Norte América, detatllando ciertas disposiciones legalies gin gue se

o

antaendiera oomo una (138ta Timitatyva,



4. E1 24 de erero de 1987, el quersliantes fue cesanteado

an de reduccidn de parsonal sin que el palrono respeltara

sy antiglsdad. Esto, va gue posieriormente se recliutaron nuevos
smpleados gpera realizar tas mismas tareas cue hacia el queretlante
an &1 ge "Produce”, sin que se le diera a éste la

5. Zn o la 1987, 1a Unidn de epigrafe viold vy
continta violande el convenio colaectivo aplicable y vigente, al

negarse a renrasentar al guarellante en su reclamo ante el patrono

Y. ta Drictica Iticita de Trabajio:
La Unién faitd a sy deher de justa representacidn para con el

guerellante viclando el convenio colectivo negociado con Pueblo

mternational Inc. & incurriendo asi en prdctica ili

ita de trabaio

@]

{z3(a) de la Ley, 29 LPRA 69(2)(a}.

conforme el Deracho apticable, debemocs distribuir Ta
idad por &1 daBo causado, enitre el pairono y ia aqgui
cuaretiades,  Estimemos gus ésta debe responder por la mitad de Jos

.
dejados de devengar por @l cuerellante.’/ Ahora bien, toda

e el onso contra el vatreono se diiucidard en el foro fTederal,

coe e posinilidad de gue, de encontrase a Pueblio International
Ino TNRCUrso an violasian del convanio colective, Ta

distripuide 2n un porcentaje diferente. Por

2110, retendremos nuestra jurisdiccidn para modificar, de ser

~io, el porcisnto de responsabilidad agui atribuido a la

O

~ con lzg anteriores determinaciones v en virtud de dTa

-

oLt as confterida en sl Articulio

iy

5{1){(h) de 1a tLey, 29 LPRA 7O

P

o

fi3(nYy, la Jdunta emite la siguisnte

slarics v beneficios marginales del convenio
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(s Unién de Empleados de Pueblo, SUS agentes, oficiales,

1. ssar v dasisli ‘e violar el convenio colactivo en su

justa representacion.

dantes acciopes aiirmativas que

4

syularan a efectuar 108 cropdsitos de la Ley:

Pagar &1 cuereiiante, Sr. Angel Rivera Gonzédlez, &l

e hmendrsate violado su derecho de antigledad. £sta 25,
P 3] serindo oomnrendido entre la fecha en cue se recluid

as lapbores del guereliante y la fecha en

caso al Tribunal Federal de Distrito,

.
de 9.5% '/

o] Fiiar el Avisc que se unhe a 1a presente Decisidn vy
Sedan por Un pertodo Nl Banch de 230 dias consecutivoes.
o informar & la Junita las provisiones tomadas para

cunstir Yo agui ordenado, en un cericdo de guince (15) dias a

ra contormidad son lo dispussto en 1z Seecidn 53.15% de ta Ley
130 (Procedimisnio Administraitivo Uniforme) del 12 de agosito de

HA A S N

1988, segun enmendada, ta parte adversamenie afectada por la

~esants Dacisién vy Orden podra, dentro dal término de veinte (20}
dias desdse 1a fecha de archivo en autos de la notificacidn,
resentar una mocién de raconsideracidn, o podré, dentro del
i Ja fTecha de archivo en autos de la
notificacidn, pressntar una Solicitud de Revisidn ante el Tribunal
de Circito de Apslaciones, Circuito RegiomaTlT (San Juan), de
conformidad con e1 Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de

nmendada.
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el Comisionado de Instituciones
7& de 11 de junio de 1888 que
anto Civil.
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to Rico, a 13 de mayo de 138886.
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oHa. NQ& H@%ar1n Rivera

Miembpo ASOCITado
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Lodd. Héctor M. Anonte Ortiz
Miembro Asociado

MOTIFICACION

Certificao que en el dia de hoy s= ha enviado por corrao

cartiiTocads ca
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ia de la presente DECISICON Y CRDEN a:
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G 1813
=esACE
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3. LCDA NEREIDA FELICIAND RAMOS
DIRECTORA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACICNES DEL TRABAJOC
DE PUERTO RICO (A LA MANC)
e
Fn San Juan, Pueris Rigo, & /// de_mayo des AJ88.
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